PREVEDERI LEGALE INCIDENTE
MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI LA NIVEL SECTORIAL

1. Legea nr. 176/2010 privind integritatea fn exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind

Infiintarea, organizarea gi functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea i completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile
ulterioare

Dispozitiile prezentei legi se aplicd urmatoarelor categorii de persoane, care au
obligatia declardrii averii gi a intereselor:

1. Pregedintele Roméniei;

2. consilierii prezidentiali si consilierii de stat;

3. presedintii Camerelor Parlamentului, deputatii si senatorii;

4. membrii din Romédnia in Parlamentul European si membrii in Comisia Europeand
din partea Romaniei; '

5. primul-ministru, membrii Guvernuluj, secretarii de stat, subsecretarii de stat,
asimilatii acestora, precum si consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministru;

6. membrii Consiliului Superior al Magistraturii;

7. judecitorii, procurorii, magistratii-asistenti, asimilatii acestora, precum si
asistentii judiciari;

8. personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoregti si
parchetelor;

9. judecatorii Curtii Constitutionale;

10. membrii Curtii de Conturi si personalul cu functii de conducere si de control din
cadrul acesteia;

11. presedintele Consiliului Legislativ si presedintii de sectie;

12. Avocatul Poporului si adjunctii sai;

13. pregedintele gi vicepregedintele Autoritdtii Nationale de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal; '

14. membrii Consiliului Concurentei;

15. membrii Colegiului Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;

16. membrii Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

17. membrii Consiliului Economic si Social;

18. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurérilor;

19. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private;

20. membrii Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii;

21, membrii Consiliului National al Audiovizualului;

22. membrii consiliilor de administratie si ai comitetelor directoare ale Societatii
Roméne de Radiodifuziune si ale Societédtii Roméne de Televiziune;
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23. pregedintele si vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, precum si
membrii Consiliului National de Integritate;
24. directorul general si membrii consiliului director al Agentiei Nationale de Presi
AGERPRES;
25. directorul Serviciului Roman de Informatii, prim-adjunctul si adjunctii sij;
26. directorul Serviciului de Informatii Externe gi adjunctii sii;
27. personalul diplomatic si consular;
28. directorul Serviciului de Protectie si Pazd, prim-adjunctul si adjunctul sdu;
29. directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale, prim-adjunctul si adjunctii

30. alesii locali;

31. persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici,
inclusiv cei cu statut special, care Isi desfdgoard activitatea in cadrul tuturor autoritiilor
publice centrale ori locale sau, dupd caz, in cadrul tuturor institutiilor publice;

32. persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor sistemului
de invdtdmant de stat si unitatilor de stat din sistemul de sdnatate publicé;

33. personalul incadrat la cabinetul demnitarului In administratia publica centrald,
precum si personalul incadrat la cancelaria prefectului;

34. membrii consiliilor de administratie, ai consiliilor de conducere sau ai consiliilor
de supraveghere, precum si persoanele care detin functii de conducere in cadrul regiilor
autonome de interes national sau local, companiilor si societétilor nationale sau, dupa caz,
societdtilor comerciale la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este
actionar majoritar sau semnificativ;

35.guvernatorul, prim-viceguvernatorul, viceguvernatorii, membrii consiliului de
administratie, angajatii cu functii de conducere ai Béncii Nationale a Roméniei, precum si
personalul din conducerea bancilor la care statul este actionar majoritar sau semnificativ;

36. personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract
individual de muncd, implicat in realizarea procesului de privatizare, precum si
personalul institutiilor gi autoritdtilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract
individual de muncd, care administreazd sau implementeazd programe ori proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

37. presedintii, vicepresedintii, secretarii si trezorierii federatiilor si confederatiilor
sindicale;

38. prefectii si subprefectii;

39. candidatii pentru functiile de Pregedinte al Romaniei, deputat, senator, consilier
judetean, consilier local, pregedinte al consiliului judetean sau primar.

Obligatia privind declararea averii si a intereselor revine, in conditiile prezentei
legi, si celorlalte categorii de persoane, care sunt numite in functie de Presedintele
Romaniei, de Parlament, de Guvern sau de primul-ministru, cu exceptia celor care ocupa
functii apartinand cultelor religiocase.

Activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor si a
in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, Infiintatd prin Legea nr. 144/2007 privind
Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicats,
denumitd In continuare Agentia. Pentru pregedintele si vicepresedintele Agentiei, precum



si pentru personalul acesteia, activitatea de evaluare a averii, a intereselor si a
incompatibilitatilor se desfdgoard in cadrul Consiliului National de Integritate.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeazé potrivit anexelor nr. 1
si 2 gi se trimit Agentiei copii certificate, impreund cu codul numeric personal al
declarantului.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezintd acte personale, putind fi
rectificate numai In conditiile previzute de prezenta lege.

Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile gi
obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflafi in intretinere,
potrivit anexei nr. 1.

Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile si
activitdtile prevazute in anexa nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele
madsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun In termen de 30 de zile de la
data numirii sau a alegerii in functie ori de la data Inceperii activitatii.

Persoanele prevdzute de prezenta lege au obligatia sd depund sau s& actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.

Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul
fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, In cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declararii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr. 1.

Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o
perioadad ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile
de la data incetérii suspendarii.

In cadrul entititilor in care persoanele au obligatia de a depune declaratii de avere
si declaratii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se desemneazd persoane
responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere
si declaratiile de interese.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun dupd cum urmeaza:

a) Presedintele Romaniei, consilierii prezidentiali si consilierii de stat - la persoana
desemnata de seful Cancelariei Administratiei Prezidentiale;

b) presedintii Camerelor Parlamentului, deputatii si senatorii - la persoana
desemnatd de secretarul general al Camerei din care acegtia fac parte;

¢) membrii din Roménia in Parlamentul European si membrii In Comisia
Europeand din partea Roméniei - Ia Autoritatea Electorald Permanents;

d) primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat i
asimilatii acestora, precum si consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministru -
la persoana desemnatd de secretarul general al Guvernului;

e) membrii Consiliului Superior al Magistraturii, judecdtorii, procurorii, asistentii
judiciari $i magistratii-asistenti - la persoana desemnati de secretarul general al
Consiliului Superior al Magistraturii;

fy membrii Consiliului National de Integritate, precum si pregedintele si
vicepresedintele Agentiei - la persoana desemnatd de secretarul general al Senatului;

g) consilierii judeteni si consilierii locali, primarii, precum si pregedintii de consiliu
judetean - la persoana desemnatd de secretarii unitdtilor administrativ-teritoriale
respective;
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h) prefectii si subprefectii - la perscana desemnati de secretarul cancelariei
prefectului;

i) alte categorii de persoane previzute de lege - la persoana desemnatd de geful
compartimentului de resurse umane sau, dupd caz, de seful secretariatului din cadrul
autoritdfilor publice, institutiilor publice sau unitatilor din care fac parte.

In exercitarea atributiilor previzute de prezenta lege, persoanele desemnate potrivit
prevederilor sunt subordonate direct conducdtorului institutiei respective, care raspunde
pentru desfagurarea in bune conditii a activititii acestora.

In pericada detasirii sau delegérii, persoanele care sunt obligate si depun
declaratii de avere gi declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate
sau detasate.

Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere gi declaratiile de interese indeplinesc urmatoarele atributii:

a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese gi elibereaza
la depunere o dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

c) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea In termen a acestora;

d) evidentiazad declaratiile de avere i declaratiile de interese In registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese, ale caror modele se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei;

e) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese, prevdzute In anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta
existd, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei
institutiei care administreazi activele financiare, a codului numeric personal, precum si a
semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se
pastreazd pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitérii functiei
sau mandatului si 3 ani dup4 incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimit Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale
declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse gi cite o copie certificatd a
registrelor speciale prevazute la lit. d), In termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora;

g) intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu
au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese In acest termen si informeaza de
indatd aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere In termen de 10 zile lucrétoare;

h) acordd consultantd referitor la continutul gi aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitdtilor si
intocmesc note de opinie In acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese.
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2. Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea

si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prezenta lege stabileste obiectivele, principiile, termenii si conditiile de utilizare a
procedurii electronice de acces la informatiile si serviciile publice gi furnizarea acestora,
precum sgi regulile generale de asigurare, prin mijloace electronice, a transparentei
informatiilor si serviciilor publice ca parte integrantd a reformei administratiei publice.

Autoritdtile administratiei publice vor furniza informatiile si serviciile publice prin
mijloace electronice concomitent cu procedurile traditionale.

Obiectivele prezentului titlu sunt urmétoarele:

a) reducerea cheltuielilor publice, combaterea birocratiei si a coruptiei la nivelul
institutiilor publice;

b) cresterea gradului de transparentd a modului de utilizare si administrare a
fondurilor publice;

¢) Imbundtétirea accesului la informafii gi servicii publice In conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de
interes public;

d) eliminarea contactului direct intre functionarul de la ghiseu si cetdtean sau
agentul economic;

e) furnizarea de informatii si servicii publice de calitate prin intermediul mijloacelor
electronice;

f) intdrirea capacitatii administrative a institutiilor publice de a-si indeplini rolul si
obiectivele si de a asigura furnizarea, Infr-o manierd transparentd, de informatii si servicii
publice;

g) promovarea colabordrii dintre institutiile publice pentru furnizarea de servicii
publice prin mijloace electronice;

h) redefinirea relafiei intre cetdtean si administratia publicd, respectiv intre mediul
de afaceri si administratia publicd, In sensul facilitdrii accesului acestora la serviciile si
informatiile publice, prin intermediul tehnologiei informatiei;

i) promovarea utilizdrii Internetului i a tehnologiilor de varf In cadrul institutiilor
publice.

Principiile care stau la baza furnizérii de informatii §i servicii publice prin mijloace
electronice sunt:

a) transparenta In furnizarea de informatii si servicii publice;

b) accesul egal, nediscriminatoriu, la informatii si servicii publice, inclusiv pentru
persoanele cu handicap; _

¢) eficienta utilizarii fondurilor publice;

d) confidentialitatea, respectiv garantarea protejdrii secretului datelor cu caracter
personal;

e) garantarea disponibilitatii informatiilor si a serviciilor publice.

Autoritatile administratiei publice au obligatia sd asigure respectarea principiilor in
relatia cu persoanele fizice sau juridice interesate sa utilizeze procedura electronicd pentru
accesul la informatii gi servicii publice, precum si pentru schimbul de informatii.




3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Prezenta lege reglementeazd regimul general al raporturilor juridice dintre
functionarii publici si stat sau administratia publicd locald, prin autorititile administrative
autonome ori prin autoritdtile gi institutiile publice ale administratiei publice centrale si
locale, denumite In continuare raporturi de serviciu.

Scopul prezentei legi il constituie asigurarea, In conformitate cu dispozitiile legale,
a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul
cetdtenilor, precum gi al autoritdfilor si institutiilor publice din administratia publici
centrala si locala.

Functia publicd reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor, stabilite in
temeiul legii, In scopul realizrii prerogativelor de putere publicd de citre administratia
publicad centrald, administrafia publica locald gi autoritdtile administrative autonome.

- Functionarul public este persoana numits, in conditiile legii, intr-o functie publicé.
Persoana care a fost eliberatd din functia publicd i se afld in corpul de rezervd al
functionarilor publici isi péstreaza calitatea de functionar public.

Activitdtile desfdsurate de functionarii publici, care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica, sunt urmatoarele:

a) punerea In executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri specifice
autoritatii sau institufiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizdrii si implementdrii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executdrii legilor, In vederea realizérii competentei autoritdtii sau
institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritafii sau institutiei publice In raporturile acesteia
cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard gi strdindtate, in limita
competentelor stabilite de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, precum si
reprezentarea In justitie a autoritatii sau institutiei publice In care isi desfigoard activitatea;

h) realizarea de activititi In conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice.

In sensul prezentei legi, totalitatea functionarilor publici din cadrul autoritatilor
administrative autonome si din cadrul autoritafilor si institutiilor publice din
administratia publicd centrald si locald constituie corpul functionarilor publici.

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparentd;

¢) eficienta si eficacitate;

d) responsabilitate, In conformitate cu prevederile legale;

e) orientare cétre cetdtean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;
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4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici,
republicata.

Domeniul de aplicare: Codul de conduitd a functionarilor publici, denumit in
continuare cod de conduitd, reglementeazd normele de conduitd profesionald a
functionarilor publici.

Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupd o functie publicd In cadrul autoritifilor si
institutiilor publice ale administratiei publice centrale si locale, precum si In cadrul
autoritdtilor administrative autonome, denumite In continuare autoritdfi si institutii
publice.

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici sunt
urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cédruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

0 asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor In fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cédruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia functionarii publici
sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, In exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia funcfionarilor publici le este interzis
sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze In vreun fel de
aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform céruia functionarii publici
pot sd-si exprime gi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia In exercitarea functiei publice
si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sd fie de buni-
credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfdsurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor,




5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din

autorititile si institutiile publice.

Domeniul de aplicare: Codul de conduitd a personalului din autorititile si
institutiile publice, denumit In continuare cod de conduits, reglementeazd normele de
conduita profesionald a personalului contractual.

Normele de conduitd profesionald previdzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice,
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile ulterioare,
cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Principii generale:

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmadtoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitétii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si
congtiinciozitate;

d) impartialitatea gi nediscriminarea - principiu conform cdruia angajatii
contractuali sunt obligati sd aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform ciruja personalului contractual fi este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

f} libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul
contractual poate sd-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform cédruia, In exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credintd
si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activititile desfiagurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor.
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6. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificirile gi completirile ulterioare.

Prezenta lege instituie mésuri de prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de
coruptie si se aplicd urmatoarelor persoane:

a) care exercitd o functie publicd, indiferent de modul in care au fost investite, in
cadrul autoritétilor publice sau institutiilor publice;

b) care indeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o functie sau o
Insdrcinare, in mdsura In care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, in cadrul
serviciilor publice, regiilor autonome, societdfilor comerciale, companiilor nationale,
societdtilor nationale, unitatilor cooperatiste sau al altor agenti economici;

c) care exercitd atributii de control, potrivit legii;

d) care acordd asistenta specializata unitdtilor prevézute la lit. a) si b), in masura in
care participd la luarea deciziilor sau le pot influenta;

e} care, indiferent de calitatea lor, realizeazd, controleazd sau acordi asistenta
specializatd, In mésura In care participd la luarea deciziilor sau le pot influenta, cu privire
la: operatiuni care antreneazi circulatia de capital, operatiuni de bancid, de schimb valutar
sau de credit, operatiuni de plasament, in burse, In asigurdri, in plasament mutual ori
privitor la conturile bancare si cele asimilate acestora, tranzactii comerciale interne si
internationale;

f) care detin o functie de conducere intr-un partid sau intr-o formatiune politica,
Intr-un sindicat, intr-o organizatie patronald ori intr-o asociatie fird scop lucrativ sau
fundatie;

g) alte persoane fizice decét cele previzute la lit. a)-f), In conditiile previzute de
lege.

Persoanele enuntate anterior sunt obligate si indeplineascd indatoririle ce le revin
din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcindrilor incredintate, cu respectarea stricti
a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sd asigure ocrotirea gi realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fird si se foloseascd de functiile,
atributiile ori Insércindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane
de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Persoanele care exercitd o funcfie publicd, indiferent de modul in care au fost
investite, In cadrul autoritdtilor publice sau institutiilor publice, precum gi persoanele care
detin o functie de conducere, de la directori inclusiv, In sus, in cadrul regiilor autonome,
companiilor nationale, societdtilor nationale, societitilor comerciale la care statul sau o
autoritate a administratiei publice locale este actionar, institutiilor publice implicate in
realizarea procesului de privatizare, Bancii Nationale a Roméniei, bancilor la care statul
este actionar majoritar, au obligatia sa isi declare averea In conditiile previzute de Legea
nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici i a unor persoane cu functii de conducere.

Nedepunerea declaratiei de avere de citre acestea atrage declangarea din oficiu a
procedurii de control al averii in conditiile Legii nr. 115/1996.

Persoanele care exercitd o functie publicd, indiferent de modul in care au fost
investite, In cadrul autoritétilor publice sau institutiilor publice si care exercitd atributii de
control, potrivit legii au obligatia sa declare, in termen de 30 de zile de la primire, orice
donatie directd ori indirectd sau daruri manuale primite In legdturd cu exercitarea
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Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa ingtiinteze organul de urmarire
penald sau, dupa caz, organul de constatare a sdvarsirii infractiunilor, abilitat de lege, cu
privire la orice date din care rezultd indicii cd s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce
poate atrage raspunderea penald, potrivit prezentei legi.

Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de
control, sd procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte
si a oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmaérire penala.

7. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,

institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii.

Prezenta lege reglementeazi unele misuri privind protectia persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incélcari ale legii in cadrul autoritdfilor publice, institutiilor publice
si al altor unitdti, sdvarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau de executie din
autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare.

Dispozitiile prezentei legi se aplicd autoritdtilor si institutiilor publice din cadrul
administratiei publice centrale, administratiel publice locale, aparatului Parlamentului,
aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de Iucru al Guvernului,
autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de culturd, educatie, sdanéatate si
asistentd sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local,
precum gi societdtilor nationale cu capital de stat.

Prezenta lege se aplicd si persoanelor numite In consilii gtiintifice si consultative,
comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate In structura ori pe langi
autoritdtile sau institutiile publice.

in intelesul prezentei legi, termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarea
semnificatie:

a) avertizare in interes public Inseamnd sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire
la orice faptd care presupune o Incdlcare a legii, a deontologiel profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor Inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este
incadratd in una dintre autoritdtile publice, institutiile publice sau in celelalte unititi
prevazute la art. 2;

¢) comisie de disciplind Inseamnd orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinard, prevdzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
autoritatilor publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitéti previzute la art. 2.

d) semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre persoanele mentionate la art. 1
si 2, prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare In interes public gi privegte:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legadturd directd cu infractiunile de coruptie, infracfiunile de fals gi infractiunile de
serviciu sau In legdtura cu serviciul;

- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitéfilor Europene;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor
unitatilor prevdzute la art. 2;
- incilcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;




- partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

- Incalcdri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

- incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile
nerambursabile;

- incompetenta sau neglijenta in serviciu;

- evaludri neobiective ale personalului In procesul de recrutare, selectare,
promovare, refrogradare si eliberare din functie;

- Incalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup
sau clientelare;

- administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritafilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevézute la art. 2;

- incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incédlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a Incélcat prevederile legale, potrivit art. 5;

b) conducdtorului autoritdtii publice, institutiei publice sau al unitétii bugetare din
care face parte persoana care a Incdlcat prevederile legale, potrivit art. 5, sau in care se
semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul-autoritdtii
publice, institufiei publice sau al unitdtii previzute la art. 2, din care face parte persoana
care a Incalcat legea, conform art. 5;

d) organelor judiciare;

e) organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitdtilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media; h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

In fata comisiei de discipling sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiazd de prezumfia de bund-credintd, in
conditiile art. 4 lit. h), pand la proba contrarg;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritidtilor publice,
institutiilor publice sau al altor unititi prevdzute la art. 2 au obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociafiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autoritdtii publice, institutiei publice sau a unitatii
bugetare, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului
si a sanctiunii disciplinare aplicate.

fn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia
de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i
identitatea.
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8. Legea nr. 251/2004 privind unele masurij referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de
demnitate publicd, magistratii si cei asimilati acestora, persoanele cu functii de conducere
si de control, functionarii publici din cadrul autoritdtilor gi institutiilor publice sau de
interes public, precum gi celelalte persoane care au obligatia sd-si declare averea, potrivit
legii, au obligatia de a declara §i prezenta la conducétorul institutiei, in termen de 30 de
zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit In cadrul unor activititi de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Sunt exceptate de la prevederile enuntate anterior:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite In exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pana Ia 50 euro.

fn scopul aplicdrii prezentelor dispozitii, Comisia nominalizati in acest scop, la
nivelul institutiei, va exercita urmaétoarele atributii:

a) va evalua si va inventaria bunurile pe care le-au primit persoanele cu functii
de conducere si de control, functionarii publici din cadrul institutiei, precum si celelalte
persoane care au obligatia sé-si declare averea, potrivit legii,cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. In cazurile in care valoarea
bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a 200 euro, persoana care a
primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind diferenta de valoare. Dacd valoarea
bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pdstreazd de
ctre primitor. In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pistrarea
lor, la propunerea Comisiei, bunurile rdman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise
cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, In conditiile legii.

b) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar gi, inainte de finele
anului, propune conducdtorului institutiel rezolvarea situatiei bunului; c¢) publics, la
sfargitul fiecdrui an, lista cuprinzind bunurile depuse potrivit legislatiei incidente gi
destinatia acestora, pe pagina de Internet a institutiei ori iIn Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a III-a.

9.  Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Accesul liber si neingrddit al persoanei la orice informatii de interes public, definite
astfel prin prezenta lege, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor
dintre persoane si autorititile publice, in conformitate cu Constitutia Roméniei si cu
documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaniei.

Asigurarea de cdtre autoritafile si institutiile publice a accesului la informatiile de
interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul compartimentului pentru
relatii publice sau al persoanei desemnate in acest scop.
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Pentru asigurarea accesului oricirei persoane la informatiile de interes public
autoritdtile si institufiile publice au obligatia de a organiza compartimente specializate de
informare si relatii publice sau de a desemna persoane cu atributii in acest domeniu.

Atributiile, organizarea si functionarea compartimentelor de relatii publice se
stabilesc, pe baza dispozifiilor prezentei legi, prin regulamentul de organizare si
functionare a autoritifii sau institutiei publice respective.

Fiecare autoritate sau institutie publicd are obligatia sd comunice din oficiu
urmdtoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea autorititii sau
institutiei publice;

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al autoritdtii sau institutiei publice;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autorititii sau a institutiei
publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autorititii sau institufiei publice, respectiv:
denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzdnd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit
legii;

i) modalitdtile de contestare a deciziei autoritdtii sau a institugiei publice in situatia
In care persoana se considerd vatdmatd In privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate.

Autorititile si institutiile publice au obligatia s& publice si sd actualizeze anual un
buletin informativ care va cuprinde informatiile prevazute la alin. (1).

Autoritdtile publice sunt obligate sd dea din oficiu publicitétii un raport periodic de
activitate, cel putin anual, care va fi publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a.

Accesul la informatiile prevadzute la alin. (1) se realizeaza prin:

a) afisare la sediul autorititii sau al institutiei publice ori prin publicare in
Monitorul Oficial al Roméniei sau In mijloacele de informare In masd, in publicatii proprii,
precum si in pagina de Internet proprie;

b) consultarea lor la sediul autoritdtii sau al institutiei publice, In spatii special
destinate acestui scop. ‘

Orice persoand are dreptul s solicite si s obtind de la autoritdtile si institutiile
publice, in conditiile prezentei legi, informatiile de interes public.

Autoritatile si institutiile publice sunt obligate sd asigure persoanelor, la cererea
acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal.

Solicitarea in scris a informatiilor de interes public cuprinde urmaétoarele elemente:

a) autoritatea sau institutia publica la care se adreseazd cererea; '

b) informatia solicitatd, astfel incdt sd permitd autoritatii sau institutiei publice
identificarea informatiei de interes public;

¢) numele, prenumele i semndtura solicitantului, precum gi adresa la care se
solicitd primirea rdspunsului.




10. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
republicata.

Prezenta lege stabileste regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea
transparentei decizionale in cadrul autorititilor administratiei publice centrale si locale,
alese sau numite, precum si al altor institufii publice care utilizeazd resurse financiare
publice, In raporturile stabilite intre ele cu cetdtenii §i asociatiile legal constituite ale
acestora.

Legea are drept scop:

a) sd sporeascd gradul de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetitean,
ca beneficiar al deciziei administrative;

b) sd implice participarea activd a cetdfenilor In procesul de luare a deciziilor
administrative si In procesul de elaborare a actelor normative;

¢) sd sporeascd gradul de transparentd la nivelul Intregii administratii publice.

Principiile care stau la baza prezentei legi sunt urmdtoarele:

a) informarea In prealabil, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes
public care urmeaza sa fie dezbdtute de autoritdtile administratiei publice centrale si
locale, precum si asupra proiectelor de acte normative;

b) consultarea cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite, la initiativa autoritdtilor
publice, in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

c) participarea activa a cetdtenilor la luarea deciziilor administrative gi In procesul
de elaborare a proiectelor de acte normative, cu respectarea urmatoarelor reguli:

1. gedintele si dezbaterile autoritifilor si institutiilor publice care fac obiectul
prezentei legi sunt publice, in conditiile legii;

2. dezbaterile vor fi consemnate §i ficute publice;

3. minutele acestor gedinte vor fi inregistrate, arhivate si fdcute publice, in
conditiile legii.
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Integritatea este ceea ce spunem, ceea ce facem si

ceea ce spunem ci facem.

- Don Galer




